EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE BRUMADO, BAHIA.

Processo n° 0000617-95-2010-5-05-0631-ACP
Autores: Ministério Pablico do Trabalho e Ministério Piiblico do Estado da Bahia
Réus: Municiplo de Brumado e Eduardo Lima Vasconcelos

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, PROCURADORIA DO
TRABALHO NO MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA, PRIMEIRA PROMOTORIA DE JUSTICA DE BRUMADO, de um lado, neste ato
presentados, respectivamente, pelo Procurador do Trabalho e Promotor de Justica que a esta
subscrevem, o MUNICIPIO DE BRUMADO e o Sr. EDUARDO LIMA VASCONCELOS, de outro lado, o
primeiro representado por seu Prefeito e o segu'nda pessoalmente, todos acompanhados por seus
advogados que tambem a esta subscrevem, vém, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
informar que foi celebrado "Termo de Ajustamento de Conduta e Conciliagho Judicial', conforme
documento anexo, com vistas & autocomposicao da lide.

Requerem, desta forma, a homologacio do referido termo como
transagao judicial e extingdo do processo, com fulero no art. 269, |l do CPC, para que surta seus
juridicos e legais efeitos.

Pedem deferimento. :

Brumado, 03 de fevereiro d
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4l MINISTERIO PUBLICO
./ DO ESTADO DA BAHIA
Procuradoria-Geral de Justiga

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAO
l MPT  PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE VITORIA DA
CONQUISTA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA E CONCILIACAO JUDICIAL NOS AUTOS DO
PROCESSO N° 0000617-95.2010.5.05.0631

\

MUNICIPIO DE BRUMADO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
14'105'70410001'33'. Estado da Bahia, representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal,
EDUARDO LIMA VASCONCELOS, bem como este solidariamente dentro do periodo de seu
mandato, ambos com enderego para notificagbes na sede do Poder Executivo Municipal, na
Praga Coronel Zeca Leite, n° 415, Centro, CEP 46100-000, Brumado, Bahia, acompanhados
dos advogados, Drs. ALOISIO ANDRADE JUNIOR, brasileiro, casado, Advogado
regularmente inscrito na OAB sob o n. {81475, ACIOLI VIANA SILVA, brasileiro, casado,
Advogado regularmente inscrito na OAB sob o n° 20.901 e JOAO FRANCISCO COELHO
perante o MINISTERIO. PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 5° REGIAO, representado pelo Procurador do Trabalho, Dr. LUIZ FELIPE
DOS ANJOS DE MELO COSTA e o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
representado pelo Promotor de Justica MARCOS SANTOS ALVES PEIXOTO firmam, nos
autos do Processo Judicial n® 0000617-95.2010.5.05.0631, em tramite na Vara do Trabalho de
Brumado o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA E CONCILIAGAO JUDICIAL nos
termos do art. 5°, § 6° da Lei n° 7.347/85, confessando e assumindo, sob as penas da lei, as
obrigagbes abaixo especificadas:

1. DO OBJETO

1.1 O objeto deste instrumento é a fixagdo de obrigacées de fazer e nido fazer,

consistentes na adequagao da conduta as exigéncias legais e normativas. (
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1.2 Ainda, e objeto do presente instrumento a conciliagdo quanto as obrigacdes de fazer e de
nao fazer e ao valor das indenizagdes postuladas nos autos da agio civil publica n° 0000617-
95.2010.5.05.0631, em curso na Vara do Trabalho de Brumado, Bahia.

2. DA ABRANGENCIA

2.1 Este instrumento vincula tanto a atual gestdo municipal, quanto as futuras, pois se trata
de ato juridico perfeito e praticado pela pessoa juridica de direito publico, representada na
forma da lei, produzindo efeitos legais a partir da data de sua celebragao.

3. DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

Os signatarios, a partir da data da assinatura deste, assumem as seguintes
obrigagées:

3.1 Nao contratar e nem manter contratado, neste ultimo caso apés a expiragéo do prazo
estabelecido na clausula 3.6 infra, qualquer trabalhador em seu quadro de pessoal
em desacordo com a regra do prévio concurso publico, prevista no artigo 37, inciso Il
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ressalvadas as previsdes
dos itens 3.3 e 3.4 infra, bem como a hipétese do art. 19 do ADCT da Constituicio
Federal.

3.2 Abster-se de absorver mao-de-obra, através de pessoa interposta (cooperativa de

’ trabalho, empresa prestadora de servigos, associagéo civil, organizagbes sociais e/ou
organizagdes da sociedade civil de interesse publico - OSCIP), nas suas atividades
permanentes e finalisticas, ndo sendo vedada terceirizagdo de mao-de-obra, através da
contratagdo de empresa especializada de prestagcdo de servicos ligados a atividade
meio, nos casos previstos em Lei, na forma da Stumula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho.

3.3 Apenas proceder a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, consoante estabelece o inciso IX do
artigo 37 da Carta Magna, abstendo-se de celebrar contratos temporarios para
preenchimento de cargos, empregos ou fungbes destinados a satisfacdo de
necessidades ordinarias e com carater permanente do Municipio Compromissado; e,
nos casos permitidos, somente através de lei municipal especifica autorizadora,
segundo os pressupostos constitucionais da necessidade_ temporaria de
excepcional interesse publico, formalizando, por escrito e funflamentadamente, os~ 2




3.3.1

34

contratos por tempo determinado, bem como realizando processo seletivo
simplificado entre todos os candidatos inscritos, apés ampla divulgagio das
vagas existentes em veiculo de comunicagdo regional de grande circulagéo, e dos
critérios objetivos de selecdo de acordo com os requisitos estabelecidos em lei, a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego. ;

- Em relagdo as contratagées para atendimento aos programas e convénios
governamentais de natureza temporaria, a exemplo dos PSF's (Programas Salde da
Familia), CAPS (Centro de Apoio Psicossocial)), CREAS (Centro de.Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social), PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil), PAIF (Programa de
Atencéo Integral a Familia) e PROJOVEM, além do Hospital Prof. Magalhdes Neto,
doravante o Municipio compromissado devera ao menos realizar processo seletivo
simplificado entre todos os candidatos inscritos, apés ampla divulgagdo das
vagas existentes em veiculo de comunicagdo regional de grande circulagdo e dos
critérios objetivos de selegéo.

Apenas proceder a nomeagées de servidores para cargos de comissdo, declarados
em lei como de livre nomeag8o e exoneragdo, quando a natureza da atividade ou
fungdo a ser exercida detiver correlagdo com a necessaria confianca e
responsabilidade que devem permed-los, observando-se o comando constitucional
segundo o qual "as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento” (artigo
37, V da Constituicdo Federal).

3.5 Em relagdo aos atuais trabalhadores temporarios vinculados ao Municipio, fica

convencionado o prazo de 60 (sessenta) dias para o Chefe do Poder Executivo
Municipal enviar, EM REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei especifico, em carater
complementar a Lei Municipal n. 1.595/2010, para criagdo de cargos que permitam a
substituicao de todos os temporarios contratados e mantidos na prestagao de servigos

ao Municipio (em especial os que nio desempenham atividades em Programas
Especificos_ou_atendam ao Hospital Municipal Prof, Magalhdes Neto, além dos

professores que serdo recontratados no inicio do ano letivo de 2011, conforme a




3.6

b)

Realizar concurso publico, o qual devera ser concluido no prazo maximo de 12 (doze)

meses, para provimento dos cargos vagos ja existentes; dos cargos correspondentes
as fungdes exercidas atualmente por agentes publicos contratados e dos cargos que
vierem a ser criados por lei municipal, com exceg¢do daqueles relacionados no item
3.3.1 e aos comissionados e as fungdes de confianga e, ainda:

Homologar o resultado do concurso publico antes de findo o intersticio acima
estabelecido;

Dispensar percentual de 25% (vinte e cinco por cento) de pessoal admitido, apés
05/10/1988, sem previa aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos,
a cada 90 (noventa) dias contados da data da homologagio do concurso publico a
que se refere o item “3.6" supra;

Reservar percentual dos cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia,
na forma do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo da Republica.

A contratagdo por tempo determinado somente sera permitida para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, admitindo-se o
recrutamento atraves de processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo.

§ 2° Prescindirdo de processo seletivo apenas as contratacées temporarias para atender as

necessidades decorrentes de calamidade publica e estado de emergéncia.

4. DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

4.1

4.2

4.3

O descumprimento do presente Termo resultard na aplicacdo de astreintes de R$
7.000,00 (sete mil reais) por clausula descumprida e néo justificada, apés averiguagéo
no ambito ministérial, que atenda os principios do contraditério e ampla defesa. A
aplicagdo das astreintes sera renovada a cada constatacio de descumprimento.

O valor das astreintes serd atualizado com base no indice de correcdo das dividas
trabalhistas utilizado pela Justica do Trabalho. A data de incidéncia da atualizacdo
sera a data de celebragdo do termo.

As astreintes previstas acima serdo reversiveis a instituicdes ou programas/projetos
publicos ou privados, no dmbito do Municipio compromissado, de fins ndo lucrativos,
que tenham objetivos filantrépicos, culturais, educacionais, cient[ficog_:_d% assisténcia
social ou de desenvolvimento e melhoria das condi¢cées de trabalho. 7
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4.4 As astreintes nao sao substitutivas das obrigacdes de fazer e ndo fazer, nem mesmo
do valor de eventual dano moral coletivo decorrente do descumprimento do presente
termo, desde que devidamente comprovado em processo judicial tampouco das
penalidades previstas na CLT e legislagdo esparsa.

4.5 As astreintes nao ficam sujeitas as limitages do art. 412 do Cédigo Civil.

4.6 Constatado o descumprimento injustificado da obrigagido pactuada, o Ministério
Publico do Trabalho e/ou o Ministério Pulblico Estadual, isoladamente ou em
litisconsorcio, promoverad a execugéo judicial do presente Termo, podendo exigir em
juizo tanto o cumprimento especifico da obrigagdo quanto o pagamento das multas
incidentes.

4.6.1 - Antes do ajuizamento de eventual execucgéo do presente ajuste, o Ministério Publico
do Trabalho e/ou o Ministério Plblico Estadual, isolada ou conjuntamente deverso
notificar previamente o Prefeito Municipal da respectiva época em que for efetivada a
notificagdo para que, no prazo de 10 (dez) corridos, possa prestar informacées,
esclarecimentos e/ou justificativas que entender necessarios(as), facultando-se-lhe a
juntada de documentos.

4.7 A recusa ou omissdo em comprovar o cumprimento ou apresentar informacées,
esclarecimentos e/ou justificativas importara presuncéo de descumprimento de seus
termos.

4.8 O gestor municipal da época em que for feita a verificagdo de possivel irregularidade fica
solidariamente responsavel pelo pagamento das astreintes, desde que ndo apresente
justificativa plausivel no prazo estabelecido no item 4.6.1 ou n3o corrija, no mesmo
prazo, eventual irregularidade a que nao tenha dado causa diretamente.

4.9 o descumprimento injustificado do presente termo ou a falta de providéncias para
corregdo de eventual irregularidade a que ndo tenha dado causa diretamente ensejara
responsabilidade pessoal e patrimonial do Prefeito Municipal de Brumado, Bahia da
respectiva época, em sede de agdo civil publica pela pratica de atos de improbidade
administrativa, nos termos da Lei Federal n® 8.429/92, além da configuragido da
infragdo penal descrita no art. 1°, inciso Xl|I, do Decreto-Lei Federal n® 201/67.

4.9.1 - Antes do ajuizamento de eventual agio civil publica pela pratica de atos de
improbidade administrativa ou de ag3o penal, o Ministério Publico Estadual devera /
notificar previamente o Prefeito Municipal da respectiva época em que for efetivada a/

notificagdo para que, no pra o e 10 (dez) corridos, possa prestar informagée
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5.1.

esclarecimentos e/ou justificativas que entender necessarios(as), facultando-se-lhe a
juntada de documentos.

5. DA PUBLICIDADE

O Compromissado fica obrigado a dar ampla divulgacéo acerca do presente termo,
para que Vereadores, servidores publicos municipais ou qualquer do povo possam
comunicar ao Ministério Publico Estadual e ao Ministério Publico do Trabalho eventual
descumprimento do que foi acordado.

6. DA FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

6.1

O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagdo, a qualquer tempo, pelo
Ministerio Publico Estadual e/ou pelo Ministério Publico do Trabalho. Por sua vez,
qualquer pessoa, natural ou juridica, de direito publico ou privado, pode noticiar o
desrespeito das clausulas deste termo.

6.1.1. Caso o Ministério Publico Estadual e/ou o Ministério Publico do Trabalho entendam

improcedentes os esclarecimentos e informagées a' que se refere o item 4.6.1., a
constatagdo definitiva de descumprimento do presente ajuste ficard a cargo de
sentenga irrecorrivel do Poder Judiciario.

7. RETIFICAGAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

7.1

O Ministerio Publico do Trabalho e/ou o Ministério Publico Estadual, a qualquer
tempo, diante de novas informagdes ou se assim as circunstancias exigirem, podera
propor a retificagdo, complementagdo ou aditamento deste termo, determinando
outras providéncias que se fizerem necessarias, inclusive medidas judiciais, podendo
ser provocado pelo Municipio, para a devida apreciagio dos Orgaos Ministeriais.

8. RESERVA DE PODER DE DENUNCIA UNILATERAL

8.1

Ao Ministério Publico do Trabalho, isoladamente ou em conjunto com o Ministério

ou em parte, os termos deste ajuste,| dispensada a propositura de agéo anulatéria,
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Publico Estadual, fica reservada a;M{ rogativa de denunciar unilateralmente, no todo
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desde que observadas as seguintes regras: a) ex‘isténcia de incompatibilidade das
disposigées do ajuste com entendimento jurisprudencial consolidado ou com normas
cogentes trabalhistas constitucionais e infraconstitucionais; b) deciséo exarada em
despacho fundamentado; c) prévia cientificagéo dos compromissados. O Municipio de
Brumado, por sua vez, havendo decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal
entendendo pela inconstitucionalidade da Emenda Constitucional n® 51/2006 e pela
nulidade das investiduras decorrentes da aplicagéo da mencionada Emenda, reserva-
se no direito de denunciar o presente compromisso e anular as efetivagdes levadas a
efeito com base na referida Emenda Constitucional n® 51/2006, devendo, no entanto,
comunicar previamente ao Ministério Plblico do Trabalho sua deciséo.

9. DA VIGENCIA

9.1

9:2

Este instrumento, apés homologado judicialmente, consubstancia titulo executivo
judicial vigendo sem determinagdo de tempo e, em caso de descumprimento, sera
executado, consoante artigos 5° § 6° da Lei n° 7.347/85, 876 e 877-A, estes ultimos
da CLT.

Considerando o interesse tutelado e o teor deste termo, que retrata obrigacdes
juridicas, inexiste prazo para eventual promogao de acdo de execugao.

9.3 O compromisso ora firmado ndo implica na rendncia ou transacéo de direitos individuais,

que poderdo ser pleiteados pelos interessados por meio de agdes judiciais cabiveis,
nem retira do Ministério Pablico do Trabalho efou Ministério Publico Estadual o
interesse processual para o ajuizamento de agdo civil publica em face da
compromitente, caso este ajuste venha a se revelar ineficaz para fazer cessar as
irregularidades que justificaram a sua celebragao.

9.4 As partes signatarias convencionam que o presente termo tera vigéncia a partir da data

abaixo.

10 DOS EFEITOS PROCESSUAIS NA AGAO CIVIL PUBLICA

O presente termo de conciliagéo e ajustamento de conduta extingue o processo que

tramita na Vara do Trabalho de Brumado-Ba, autuado sob o n° 0000617-95.2010.5.05.0631,
com fundamento no art. 269, inc. lll, do Cédigo de Processo Civil, combinado com o art. 831,

paragrafo Unico, da Consolidacédp-das Leis do Trabalho. /g/




Estando assim justo e compromissado, o Municipio de Brumado, representado pelo
seu Prefeito, bem como este, solidariamente, observadas as clausulas acima, para que
produzam seus juridicos e legais efeitos, firmam o presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA E CONCLILIAGAO JUDICIAL perante o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, em quatro vias de igual teor e forma,

‘para que produza todos os seus efeitos.
Brumado, Bahia, 03 de fevereiro de 2011. ,\EQ
L s ~
v A

Z/ /: - P 2
LUIZ FELIPEDOS ANJOS DE MELO COSTA
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